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SVOBODA PRESS s.r.0. — je v souéasnosti nejvétsi tiskarnou v Ceské republice s vice nez padesatiletou
tradici. Od samého podatku byla prikopnikem v zavadéni nejmoderné&jSich technologii a b&hem své
historie prosla dynamickym vyvojem od hlubotisku a knihtisku na plochy ofset, az se postupné piné
pfeorientovala na rotac¢ni ofsetovy tisk. V sou€asnosti tiskarna disponuje péti velkokapacitnimi rotacnimi
stroji. Dlouholetou tradici a pozici na evropském trhu vnima sole¢nost jako zavazek vici svym zakaznikim
a spolupracovnikiim. Spole¢nost si je védoma, Ze bez neustalého zlepSovani, modernizace a automatizace
procesli, by nebyla schopna svou pozici na trhu obhajit. Za kliCovy prostiedek k dosazeni svych cild,
povazZuje spolecnost svijj lidsky kapital, a proto se zavazuje zajistit pomoci vhodnych nastrojil, co nejvyssi
kvalitu lidskych zdroja.

SVOBODA PRESS s.r.o. je sougasti koncernu Euro-Druckservice GmbH (EDS).

Kvalita sluzeb a zbozi patifi mezi prvoradé cile nasi spole¢nosti. Vrcholové vedeni zabezpeluje, aby
politika kvality odpovidala zamériim organizace, byla v souladu s politikou bezpe&nosti prace a s politikou
environmentalniho managementu. Zahrnuje osobni angaZovanost a kvalitu pfi plnéni pozadavkid k
neustalému zlepSovani efektivnosti integrovaného systému. Je sdélovana a pochopena v organizaci a
prezkoumavéna z hlediska kontinuity a vhodnosti. Vedeni spole¢nosti se plné ztotoZfuje s pfislusnymi
ustanovenimi normy CSN EN I1SO 9001:2015, €SN I1SO 50001: 2018, CSN ISO 14001:2016, CSN ISO
27001:2013, CSN ISO 45001:2018 a SA 8000: 2014.

Politikou kvality se zaméfujeme a zavazujeme k odpovédnému jednani vigci:
vnéjSimu prostredi:

-k externim zdkaznikim

-k dodavateliim

-k pozadavkim platné legislativy
vnitfnimu prostredi:

-k zaméstnancim — internim zakaznikim
-k majitelim spole€nosti

Své odpovédné jednani budeme naplfiovat pomoci:

Pravidelnym stanovovanim cil(l kvality

Propojenim cil kvality a spole¢nosti s potfebami a oéekavanim zakaznikl

Efektivnim fizenim procesu realizace nasich vyrobku a sluzeb

Mérenim, vyhodnocovanim a kontrolou procest(

Na zakladé vystupl z proces(i budeme pfijimat opatieni k jejich trvalému zlepSovani
Efektivnim fizenim nakladu spole¢né se svymi dodavateli

Poskytovanim zdrojl lidskych, finanénich a materialnich pro zvySovani spokojenosti zakaznika
Otevienou a transparentni komunikaci s externimi a internimi zakazniky

Systematicky pfistupovat k enviromentalnimu managementu s cilem pfispét k udrZitelnosti a ochrané
zivotniho prostiedi

Zajisténi zdravého a bezpecného pracovisté a predchazenim pracovnich trazi
Zaijisténim patficného vzdélani a neustalého rozvoje kompetenci pracovnikil
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Spoleénost SVOBODA PRESS s.r.o. dodrzuje zaklady spoleéenské odpovédnosti vici svym
zaméstnancim:

Nediskriminace. Firma vytvafi rovné pfilezitosti pro v8echny své zaméstnance, a to pfi jejich pfijeti do
zaméstnani i v profesnim rustu. Pravidla pro zaméstnavani jsou stejna pro vSechny zaméstnance bez
rozdilu a nema na né vliv, rasa, pohlavi, politicka pfFislusnost, vyznani.

Pravo na soukromi. Firma uzkostlivé chrani osobni tidaje vedené o zaméstnancich, véetné vicestupiiové
ochrany dat v informacnich systémech.

Zabranéni nucené praci. Firma nikdy nevyuzije nucené prace, napf. prace veézil.

Zabranéni détskeé praci. Firma nikdy nevyuzije détské prace, vzdy respektuje limity dané pravnim fadem
Ceské republiky.

Vhodné pracovni prostredi. S ohledem na pouzivané technologie firma vytvari a ovéfuje co nejvhodnéjsi
pracovni prostiedi.

Pracovni podminky a mzdy. Firma vytvari vhodné pracovni podminky tykajici se rozvrZzeni pracovni doby
v€. dodrZzovani limithd pres€asové prace. Ma transparentni mzdovy systém zabezpeéujici sluSnou Zivotni
uroveni.

Pracovni smlouvy. Firma zaméstnava pouze na zakladé pravné i eticky bezchybnych pracovnich smluv a
dohod.

Profesni rozvoj. Firma podporuje vzdélavani zaméstnancl vazané na jejich pracovni pozici i pro jejich
dalsi rozvoj kariéry. Dal8imi projekty podporuje tvaréi zlepSovatelské usili.

Ohled na osobni zZivot zaméstnanci. Firma pii stanovovani pracovniho reZimu a planu dovolenych bere
ohled na zajmy zaméstnancl z hlediska dostupnosti pracovisté a odpocinku zaméstnanct.

Respektovani distojnosti zaméstnancu. Distojnost zaméstnanci je dulezitou hodnotou chranénou tak,
Ze ji respektuje kazdy vedouci zaméstnanec, piiCemz zaroveh dohlizi na to, aby ze strany jinych
spolupracovnikii nebo vedoucich nebyla naruSovana.

Jsme presvédceni o tom, Zze touto POLITIKOU KVALITY a jejim naplhovanim dosahneme:
SPOKOJENOSTI EXTERNICH | INTERNICH ZAKAZNIKU

NAPLNIME OCEKAVANI MAJITELU A ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI

ZAJISTIME TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ SPOLECNOSTI SVOBODA PRESS s.r.o.
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