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Vedeni spoleénosti Svoboda Press s.r.o. Vam timto sdéluje svij zavazek uplatfiovat
certifikovany systém C-o0-C podle pravidel FSC®. Organizace se zavazuje zavést a udrZovat
pozadavky spotiebitelského fetézce v souladu s poZzadavky mezinarodniho standardu FSC
POL-01-004.

se zavazuje, Ze nebude

a) obchodovat s Zadnymi produkty dieva pochazejicimi z nelegalnich zdrojl,

b) porusovat tradiCni a zakladni lidska prava ve svych podnikatelskych aktivitach,

c) ve svych podnikatelskych aktivitAch naruSovat oblasti s vysokou ochranarskou
hodnotou,

d) pfeménovat les na plantaze nebo pro dalSi nelesnické vyuZziti,

e) zavadét ve svych podnikatelskych aktivitach modifikované organismy,

f) porusovat zakladni lidska prava definovana v mezinarodnim dokumentu ,ILO
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, 1998”

Spoleénost Svoboda Press s.r.o. dodrzuje zaklady spoletenské odpovédnosti vuci
svym zaméstnancim:

Nediskriminace. Firma vytvafi rovné pfilezZitosti pro vSechny své zaméstnance, a to pfi jejich
prijeti do zaméstnani i v profesnim rlstu. Pravidla pro zaméstnavani jsou stejna pro vSechny
zaméstnance bez rozdilu a nema na né vliv, rasa, pohlavi, politicka pfisluSnost, vyznani.

Pravo na soukromi. Firma Uzkostlivé chrani osobni (idaje vedené o zaméstnancich, véetné
vicestupriové ochrany dat v informaénich systémech.

Zabranéni nucené praci. Firma nikdy nevyuzije nucené prace, napf. prace vézid.

Zabranéni détské praci. Firma nikdy nevyuZije détské prace, vzdy respektuje limity dané
pravnim fadem Ceské republiky.

Vhodné pracovni prostiredi. S ohledem na pouzivané technologie firma vytvafi a ovéruje co
nejvhodné;jsi pracovni prostiedi.

Pracovni podminky a mzdy. Firma vytvaii vhodné pracovni podminky tykajici se rozvrzeni
pracovni doby v¢. dodrzovani limitd pfescasové prace. Ma transparentni mzdovy systém
zabezpedujici slusnou Zivotni droven.

Pracovni smlouvy. Firma zaméstnava pouze na zakladé pravné i eticky bezchybnych
pracovnich smluv a dohod.

Profesni rozvoj. Firma podporuje vzdélavani zaméstnanct vazané na jejich pracovni pozici i
pro jejich dalsi rozvoj kariéry. Dal$imi projekty podporuje tvardi zlepsovatelské usili.

Ohled na osobni Zivot zaméstnancll. Firma pfi stanovovani pracovniho rezimu a planu
dovolenych bere ohled na zajmy zaméstnancl z hlediska dostupnosti pracovisté a odpocinku
zaméstnancu.
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Respektovani distojnosti zaméstnancu. Dustojnost zaméstnancl je dlleZitou hodnotou
chranénou tak, Ze ji respektuje kazdy vedouci zaméstnanec, pfitemz zaroveri dohliZi na to,
aby ze strany jinych spolupracovnikil nebo vedoucich nebyla naruSovana.

Spoleénost Svoboda Press s.r.o. se dale zavazuje, ze bude dodrzovat pfi svych
podnikatelskych aktivitach veskerou platnou legislativu Ceské republiky, a zasady bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci. Stejné tak se zavazuje nebranit svym zaméstnanciim ve svobodé
shromazdovani v jakékoliv formé.
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